Mita tehda, kun COVID-19 iskee tyopaikalle?
SAMK ja Rauman kauppakamari webinaari 12.2.2021

Kunnan sosiaalihuollon nakdokulma tyopaikan Covid19
tartuntatautitilanteeseen - Arjen hallinta

Aikuis- ja perhetyon paallikkd Saila Hohtari, Rauman kaupunki



Tyoyhteison kriisi — Covid19 astuu taukotupaan...

Kyseessa on seka henkilon, lahiyhteison, tyoyhteison etta
tyoantajan kriisi

Tilanne herattaa erilaisia tunteita, tunteet ovat yksilollisia vrt.
resilienssi/mukautuminen/voimavarat

Monta asiaa jarjesteltava ja mietittava; priorisointi, stepit ja
palastelu

Varautuminen ja ennakointi; lisaa turvallisuuden tunnetta

Myos avoimuus ja luottamuksellisuus; poikkeuksellisen aikana
tarvitaan yhteishenkea; siihen satsattava
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Tavoitteena tyo- ja toimintakykyinen tyohon palaaja

« Tyoantajan nakokulmasta tavoite saada mahdollisimman
tyo- ja toimintakykyinen tyontekijan mahdollisimman
nopeasti takaisin toihin (Tyot taas pyorimaan!)

 Eli tyonantajan ydinviesti:
karanteeni/sairastumistilanteeseen tyontekijoille on
mahdollisimman normaalin arjen yllapitaminen

 Riittava uni ja lepo, arjen rutiinit ja rytmit, kotiliikunta,
terveellinen ravitsemus, alkoholinkaytto minimiin,
kotiharrastukset, mielen hyvinvoinnin yllapitaminen
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Mielen hyvinvoinnin yllapitaminen

* Psykososiaalisen tuen tarkeys!
« Ystavat, tuttavat, laheiset, tyokaverit

 Mahdollinen tyoterveyshuollon tuki es. Teams-
tapaamiset

« TyoOantajan yhteydenpito mm. Pysy folis-mallit, missa
mennaan mita kuuluu

» Psykososiaalisen tuen erilaisia tukimuotoja on keratty
Rauman kaupungin nettisivuille, paljon valtakunnallisia
tukimuotoja
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https://www.rauma.fi/wp-content/uploads/2021/01/Psykososiaalisen-tuen-jarjestaminen_290121.pdf

Sosiaalihuoltoa kaivataan apuun...

* Prosessi lahtee usein tartunnanjaljityksesta; huoli/palvelutarve ilmenee

« Arki nayttaa epatoivoiselta es. Ruoka- ja laakehuollon jarjestaminen, vakava
kriisikayttaytyminen ja oirehtiminen tilanteeseen

« Vaihtoehtoja: kauppakassipalvelu, laheisten/ystavien apu, tyonantajan
kauppatili ja sosiaalihuollon ohjaus/tuki ja jalkautuminen

« Varautuminen
« Ketaan ei jateta yksin vrt. sosiaalihuollon perusturva

Virka-aikana klo 8-16, puh. 044 793 3343

Virka-ajan ulkopuolella klo 16-08, Satakunnan sosiaalipaivystys Pori

puh. 02 623 4380

Kiireellista apua vaativissa tilanteissa tulee aina soittaa hatanumeroon 112

-> jokaisessa kunnassa on sosiaalipaivystys, lakisaateinen

Ydinviesti: pidetaan toinen toisistamme huolta!
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https://www.rauma.fi/paivystysnumerot/
https://www.rauma.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/sosiaalipaivystys/
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